
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ HỒNG QUANG

Số: 01/PA-UBND

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hồng Quang, ngày 14 tháng 8 năm 2026

PHƯƠNG ÁN
Bố trí, sắp xếp cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục

Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở công lập trên địa bàn xã Hồng Quang

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;
Căn cứ Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22 tháng 8 năm 2025 của Bộ Chính 

trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo;
Căn cứ Công văn số 777/TTg-TCCV ngày 10 tháng 7 năm 2026 và Công 

văn số 814/TTg-TCCV ngày 20 tháng 7 năm 2026 của Thủ tướng Chính phủ về 
việc sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo 
dục nghề nghiệp công lập cấp tỉnh, cấp xã;

Căn cứ Nghị quyết số 37/2026/NQ-CP ngày 05 tháng 8 năm 2026 của 
Chính phủ về cơ cấu, số lượng và một số chính sách đối với hiệu trưởng, giám 
đốc, phó hiệu trưởng, phó giám đốc, nhân sự hỗ trợ giáo dục khi thực hiện sắp 
xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục nghề 
nghiệp công lập cấp tỉnh, cấp xã;

Công văn số 8617/BNV-TCBC ngày 08/8/2026 của Bộ Nội vụ về việc giải 
quyết chính sách đối với viên chức lãnh đạo, quản lý và nhân sự hỗ trợ giáo dục 
tại các cơ sở giáo dục; việc chỉnh lý, quản lý bàn giao hồ sơ, tài liệu lưu trữ khi 
sắp xếp cơ sở giáo dục”;

Căn cứ Quyết định số 2418/QĐ-UBND ngày 05 tháng 8 năm 2026 của Ủy 
ban nhân dân tỉnh Hưng Yên về việc phê duyệt Phương án tổng thể sắp xếp cơ sở 
giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công 
lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên;

Căn cứ công văn số 5219/UBND-KGVX ngày 06/8/2026 của UBND tỉnh 
Hưng Yên về việc hướng dẫn tạm thời về tiêu chuẩn, tiêu chí đối với lãnh đạo, 
nhân viên hành chính và phương án bố trí khi thực hiện sắp xếp cơ sở giáo dục 
công lập;

Căn cứ công văn số 5364/UBND-KGVX ngày 12/8/2026 của UBND tỉnh 
Hưng Yên về việc hướng dẫn bổ sung về tiêu chuẩn, tiêu chí đối với lãnh đạo, 
nhân sự hỗ trợ giáo dục và phương án bố trí khi thực hiện sắp xếp các cơ sở giáo 
dục công lập;

Căn cứ Kế hoạch số 208/KH-UBND ngày 06 tháng 8 năm 2026 của Ủy ban 
nhân dân xã Hồng Quang về sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công 
lập trên địa bàn xã Hồng Quang;

Căn cứ Quyết định số 1445/QĐ-UBND ngày 07 tháng 8 năm 2026 của Ủy 
ban nhân dân xã Hồng Quang về việc phê duyệt Đề án sắp xếp cơ sở giáo dục 
mầm non, phổ thông công lập trên địa bàn xã Hồng Quang;
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Căn cứ Quyết định số 1446/QĐ-UBND ngày 10/8/2026 của UBND xã 
Hồng Quang về việc thành lập trường Mầm non Hồng Quang thuộc Ủy ban nhân 
dân xã Hồng Quang;

Căn cứ Quyết định số 1447/QĐ-UBND ngày 10/8/2026 của UBND xã 
Hồng Quang về việc thành lập trường Tiểu học Hồng Quang thuộc Ủy ban nhân 
dân xã Hồng Quang;

Căn cứ Quyết định số 1448/QĐ-UBND ngày 10/8/2026 của UBND xã 
Hồng Quang về việc thành lập trường THCS Hồng Quang thuộc Ủy ban nhân dân 
xã Hồng Quang;

Căn cứ Thông báo số 167-TB/ĐU ngày 15/8/2026 của Ban Thường vụ 
Đảng ủy xã Hồng Quang về việc bố trí cán bộ, lãnh đạo, quản lý các trường học 
sau sắp xếp;

Trên cơ sở tình hình thực tế về tổ chức bộ máy, đội ngũ cán bộ quản lý và 
yêu cầu thực hiện việc sắp xếp, tổ chức lại các cơ sở giáo dục công lập trên địa 
bàn xã, Ủy ban nhân dân xã Hồng Quang xây dựng Phương án bố trí, sắp xếp cán 
bộ quản lý các cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở công lập trên 
địa bàn xã Hồng Quang, cụ thể như sau:

Phần thứ nhất
CĂN CỨ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ VÀ CƠ SỞ THỰC TIỄN

I. Căn cứ chính trị, pháp lý
Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát 

triển giáo dục và đào tạo xác định rõ chủ trương sắp xếp mạng lưới cơ sở giáo dục 
theo hướng tinh gọn đầu mối, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động, gắn với 
mô hình chính quyền địa phương 2 cấp (bỏ cấp huyện, chỉ còn cấp tỉnh và cấp xã) 
được vận hành chính thức từ ngày 01/7/2025 theo Nghị định số 150/2025/NĐ-CP 
ngày 12/6/2025 của Chính phủ (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 
370/2025/NĐ-CP).

Thực hiện chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ tại các Công văn số 777/TTg-
TCCV ngày 10/7/2026 và số 814/TTg-TCCV ngày 20/7/2026, Ủy ban nhân dân 
tỉnh Hưng Yên đã trình Phương án tổng thể sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ 
thông, thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh, trong đó 
xác định mục tiêu giảm tối thiểu 30%, nơi có điều kiện thuận lợi giảm khoảng 
50% đầu mối cơ sở giáo dục so với thời điểm 01/7/2025; Quyết định số 2418/QĐ-
UBND ngày 05/8/2026 về việc phê duyệt Phương án tổng thể sắp xếp cơ sở giáo 
dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập 
trên địa bàn tỉnh Hưng Yên.

II. Cơ sở thực tiễn
Xã Hồng Quang được thành lập trên cơ sở sáp nhập toàn bộ diện tích tự 

nhiên và quy mô dân số của 04 xã: Hồng Quang, Hồ Tùng Mậu, Tiền Phong và 
Hạ Lễ (huyện Ân Thi cũ), chính thức đi vào hoạt động từ ngày 01/7/2025 theo 
Nghị quyết số 1666/NQ-UBTVQH15 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội. Xã có 
diện tích tự nhiên khoảng 25,53km², quy mô dân số khoảng 31.590 người.

Về mạng lưới trường lớp, trước khi sắp xếp, trên địa bàn xã có 11 cơ sở giáo 
dục mầm non, phổ thông công lập (05 trường mầm non, 01 trường tiểu học, 01 trường 
trung học cơ sở và 04 trường liên cấp tiểu học - trung học cơ sở), cụ thể:
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STT Tên trường Cấp học Số 
nhóm/lớp

Số 
trẻ/HS

1 Trường Mầm non Hồng Quang Mầm non 9 202
2 Trường Mầm non Hồng Vân Mầm non 9 194
3 Trường Mầm non Tiền Phong Mầm non 9 186
4 Trường Mầm non Hạ Lễ Mầm non 10 195
5 Trường Mầm non Hồ Tùng Mậu Mầm non 14 339
6 Trường Tiểu học Hồ Tùng Mậu Tiểu học 18 646
7 Trường THCS Hồ Tùng Mậu THCS 14 593
8 Trường TH&THCS Hồng Quang TH&THCS 18 589
9 Trường TH&THCS Hồng Vân TH&THCS 20 714
10 Trường TH&THCS Tiền Phong TH&THCS 18 531
11 Trường TH&THCS Hạ Lễ TH&THCS 19 629

Về đội ngũ, theo số liệu rà soát, tổng số cán bộ quản lý của 11 cơ sở giáo 
dục nêu trên là 30 cán bộ quản lý (hiệu trưởng, phó hiệu trưởng), tỷ lệ cán bộ quản 
lý/quy mô trường còn cao so với định mức, chưa tương xứng với yêu cầu tinh gọn 
bộ máy, sử dụng hiệu quả đội ngũ theo tinh thần Nghị quyết 71-NQ/TW.

Căn cứ Đề án sắp xếp các cơ sở giáo dục trên địa bàn xã Hồng Quang đã được 
UBND xã Hồng Quang phê duyệt tại Quyết định số 1445/QĐ-UBND ngày 
07/8/2026, 11 cơ sở giáo dục nêu trên được sắp xếp thành 03 cơ sở giáo dục, cụ thể: 

(1) Trường Mầm non Hồng Quang (trên cơ sở sáp nhập Trường Mầm non 
Hồng Quang, Trường Mầm non Hồng Vân, Trường Mầm non Tiền Phong, 
Trường Mầm non Hạ Lễ, Trường Mầm non Hồ Tùng Mậu); 

(2) Trường Tiểu học Hồng Quang (trên cơ sở sáp nhập trường Tiểu học Hồ 
Tùng Mậu và 04 cấp Tiểu học của trường TH&THCS Hồng Quang, TH&THCS 
Hồng Vân, TH&THCS Tiền Phong, TH&THCS Hạ Lễ); 

(3) Trường THCS Hồng Quang (trên cơ sở sáp nhập trường THCS Hồ Tùng 
Mậu và 04 cấp THCS của trường TH&THCS Hồng Quang, TH&THCS Hồng Vân, 
TH&THCS Tiền Phong, TH&THCS Hạ Lễ). 

Số đầu mối cơ sở giáo dục trên địa bàn xã giảm từ 11 xuống còn 03 cơ sở, 
giảm 08 cơ sở giáo dục, tỷ lệ giảm 72,7%, vượt mục tiêu giảm tối thiểu 30% mà 
tỉnh đã đề ra.

Phần thứ hai
PHƯƠNG ÁN BỐ TRÍ, SẮP XẾP CÁN BỘ QUẢN LÝ

I. Mục tiêu, phạm vi
1. Mục tiêu: Bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ quản lý của 11 cơ sở giáo dục 

mầm non, tiểu học, trung học cơ sở công lập hiện có vào 03 cơ sở giáo dục sau 
sắp xếp bảo đảm đúng cơ cấu, định mức theo quy định hiện hành; không làm gián 
đoạn công tác quản lý nhà trường và hoạt động dạy học; sử dụng hiệu quả đội ngũ 
đã được đào tạo, có kinh nghiệm; giải quyết chế độ, chính sách thỏa đáng đối với 
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số cán bộ quản lý dôi dư theo đúng quy định, hoàn thành trước ngày khai giảng 
năm học 2026 - 2027.

2. Phạm vi: Phương án áp dụng đối với toàn bộ cán bộ quản lý (hiệu trưởng, 
phó hiệu trưởng) của 11 cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, 
TH&THCS công lập trên địa bàn xã Hồng Quang tính đến thời điểm 01/8/2026.

II. Nguyên tắc bố trí, sắp xếp
1. Nguyên tắc, định mức: Việc bố trí cán bộ quản lý tại các cơ sở giáo dục 

được thành lập sau sắp xếp, sáp nhập được thực hiện trên cơ sở quy định hiện 
hành, bảo đảm duy trì hoạt động ổn định của nhà trường, đáp ứng yêu cầu quản 
lý, phục vụ hoạt động dạy học, đồng thời không làm tăng số lượng người hưởng 
lương từ ngân sách nhà nước.

Định mức bố trí cán bộ quản lý tại các trường mầm non, phổ thông sau sáp nhập:
- Tại trường chính bố trí Hiệu trưởng và 01 Phó Hiệu trưởng;
- Tại mỗi phân hiệu bố trí 01 Phó Hiệu trưởng.
2. Ưu tiên bố trí, giữ lại những cán bộ quản lý có năng lực, kinh nghiệm, 

phẩm chất đạo đức tốt, đã và đang giữ chức vụ quản lý, có thâm niên công tác 
quản lý dài, kết quả đánh giá xếp loại hằng năm từ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở 
lên; xem xét toàn diện các yếu tố trình độ chuyên môn, độ tuổi, nguyện vọng cá 
nhân và quy hoạch cán bộ của địa phương.

3. Việc bố trí cán bộ quản lý dôi dư (không tiếp tục giữ chức vụ quản lý) 
được thực hiện theo hướng: chuyển làm phó hiệu trưởng tại chính cơ sở giáo dục 
mới (nếu còn vị trí, còn điều kiện, tiêu chuẩn); bố trí về làm giáo viên trực tiếp 
giảng dạy theo đúng chuyên môn được đào tạo, hưởng nguyên phụ cấp thâm niên 
và các chế độ theo quy định; xem xét điều động đến cơ sở giáo dục khác trên địa 
bàn xã; hoặc giải quyết chế độ, chính sách tinh giản biên chế, nghỉ hưu trước tuổi 
theo quy định hiện hành đối với các trường hợp có nguyện vọng và đủ điều kiện.

III. Phương án cụ thể đối với từng cơ sở giáo dục
1. Phướng án nhân sự Trường Mầm non Hồng Quang
Hiện trạng đội ngũ quản lý của 05 trường mầm non trước sắp xếp gồm 11 

cán bộ quản lý (04 hiệu trưởng, 07 phó hiệu trưởng). 
Quy mô sau sắp xếp: 01 trường chính và 04 phân hiệu (trường chính đặt tại 

Trường Mầm non Hồng Quang) có 51 nhóm/lớp, 1.116 trẻ, phương án sắp xếp 
như sau:

STT Họ và tên Ngày, tháng, 
năm sinh

Chức vụ 
hiện tại

Đơn vị 
hiện tại Bố trí sau sắp xếp 

1 Nguyễn Thị Oanh 23/6/1974 Hiệu trưởng
MN 

Hồng 
Quang

Bố trí chức vụ Hiệu 
trưởng Trường Mầm 
non Hồng Quang (điểm 
chính)

2 Dương Thị Hiền 02/8/1989 Phó hiệu 
trưởng

MN 
Hồng 
Vân

Bố trí chức vụ Phó Hiệu 
trưởng Trường Mầm 
non Hồng Quang (điểm 
chính)

3 Phạm Thị Phương 10/2/1981 Hiệu trưởng MN Bố trí chức vụ Phó hiệu 
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STT Họ và tên Ngày, tháng, 
năm sinh

Chức vụ 
hiện tại

Đơn vị 
hiện tại Bố trí sau sắp xếp 

Hồng 
Vân

trưởng phân hiệu Mầm 
non Hồng Vân

4 Phạm Thị Thúy Hằng 27/8/1988 Hiệu trưởng MN Hạ 
Lễ

Bố trí chức vụ Phó hiệu 
trưởng phân hiệu Mầm 
non Hạ Lễ

5 Đào Thị Ngọc 20/8/1976 Hiệu trưởng
MN Hồ 
Tùng 
Mậu

Bố trí chức vụ Phó hiệu 
trưởng phân hiệu Mầm 
non Hồ Tùng Mậu

6 Tô Thị Mai 25/10/1977

Phó hiệu 
trưởng 

(Quyền điều 
hành 

trường)

MN Tiền 
Phong

Bố trí chức vụ Phó hiệu 
trưởng phân hiệu Mầm 
non Tiền Phong

7 Nguyễn Thị Lan 12/6/1970 Phó hiệu 
trưởng

MN 
Hồng 
Quang

Bố trí làm giáo viên 

8 Trần Thị Thúy 01/7/1970 Phó hiệu 
trưởng

MN Hạ 
Lễ

Bố trí làm giáo viên 

9 Nguyễn Thị Thơm 05/6/1985 Phó hiệu 
trưởng

MN Tiền 
Phong

Bố trí làm giáo viên 

10 Đỗ Thị Vân 18/6/1980 Phó hiệu 
trưởng

MN Hạ 
Lễ

Bố trí làm giáo viên 

11 Vũ Thị Duyên 21/6/1984 Phó hiệu 
trưởng

MN Hồ 
Tùng 
Mậu

Bố trí làm giáo viên 

Bố trí sau sắp xếp, Trường Mầm non Hồng Quang dự kiến có 01 Hiệu 
trưởng và 05 Phó Hiệu trưởng, gồm 01 Phó Hiệu trưởng phụ trách trường chính 
và 04 Phó Hiệu trưởng phụ trách 04 phân hiệu.

Trên cơ sở 11 cán bộ quản lý hiện có, dự kiến bố trí 06 người tiếp tục giữ 
chức vụ quản lý, gồm 01 Hiệu trưởng và 05 Phó Hiệu trưởng;

Đối với 05 trường hợp dự kiến không tiếp tục giữ chức vụ quản lý gồm bà 
Nguyễn Thị Lan, bà Trần Thị Thúy, bà Nguyễn Thị Thơm, bà Đỗ Thị Vân và bà 
Vũ Thị Duyên thực hiện xem xét điều động bố trí làm giáo viên tại các cơ sở giáo 
dục Mầm non tại chỗ và các cơ sở còn thiếu khác hoặc thực hiện chế độ, chính 
sách theo quy định.

2. Phương án nhân sự trường Tiểu học Hồng Quang
Hiện trạng đội ngũ quản lý của 05 trường (Trường tiểu học Hồ Tùng Mậu 

và khối Tiểu học của các trường TH&THCS Hồng Quang, TH&THCS Hồng Vân, 
TH&THCS Hạ Lễ, TH&THCS Tiền Phong) trước sắp xếp gồm 09 cán bộ quản 
lý (09 phó hiệu trưởng).
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 Quy mô sau sắp xếp: có 01 trường chính và 04 phân hiệu, có 61 lớp, 1.995 
học sinh, phương án sắp xếp như sau:

STT Họ và tên
Ngày, 
tháng, 

năm sinh

Chức vụ 
hiện tại

Đơn vị 
hiện tại Bố trí sau sắp xếp

1 Trần Thị Châm 03/8/1973 Phó hiệu 
trưởng

TH&THCS 
Hồng Vân

Bố trí chức vụ Hiệu 
trưởng Trường Tiểu học 
Hồng Quang (điểm 
chính)

2 Nguyễn Thị Thanh Nga 28/4/1979 Phó hiệu 
trưởng

TH&THCS 
Hồng 
Quang

Bố trí chức vụ Phó hiệu 
trưởng trường Tiểu học 
Hồng Quang (điểm 
chính)

3 Vũ Thị Nga 20/7/1974
Phó hiệu 
trưởng

TH&THCS 
Hồng Vân

Bố trí chức vụ Phó hiệu 
trưởng phân hiệu Tiểu 
học Hồng Vân

4 Nguyễn Thị Nhung 25/2/1977

Phó hiệu 
trưởng 
(Quyền 

điều hành 
trường)

TH Hồ 
Tùng Mậu

Bố trí chức vụ Phó hiệu 
trưởng phân hiệu Tiểu 
học Hồ Tùng Mậu

5 Hoàng Hữu Hạnh 07/11/1975 Phó hiệu 
trưởng

TH Hồ 
Tùng Mậu

Bố trí chức vụ Phó hiệu 
trưởng phân hiệu Tiểu 
học Tiền Phong

6 Nghiêm Thị Thủy 18/6/1978
Phó hiệu 
trưởng

TH&THCS 
Hạ Lễ

Bố trí chức vụ Phó hiệu 
trưởng phân hiệu Tiểu 
học Hạ Lễ

7 Vũ Thị Ngọc Xuân 15/10/1970
Phó hiệu 
trưởng

TH&THCS 
Tiền Phong

Bố trí làm giáo viên 

8 Lê Thị Hoàn 03/12/1971
Phó hiệu 
trưởng

TH&THCS 
Hồng Vân

Bố trí làm giáo viên 

9 Lê Thị Thủy 01/4/1972 Phó hiệu 
trưởng

TH&THCS 
Hồng 
Quang

Bố trí làm giáo viên 

Bố trí sau sắp xếp, Trường Tiểu học Hồng Quang dự kiến có 01 Hiệu trưởng 
và 05 Phó Hiệu trưởng, gồm 01 Phó Hiệu trưởng phụ trách trường chính và 04 
Phó Hiệu trưởng phụ trách 04 phân hiệu.

Trên cơ sở 09 cán bộ quản lý hiện có, dự kiến bố trí 06 người tiếp tục giữ 
chức vụ quản lý, gồm 01 Hiệu trưởng và 05 Phó Hiệu trưởng;

Đối với 03 trường hợp dự kiến không tiếp tục giữ chức vụ quản lý gồm bà 
Lê Thị Hoàn, bà Vũ Thị Ngọc Xuân và bà Lê Thị Thủy, thực hiện xem xét điều 
động bố trí làm giáo viên tại các cơ sở giáo dục Tiểu học tại chỗ và các cơ sở còn 
thiếu khác hoặc thực hiện chế độ, chính sách theo quy định.
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3. Phương án nhân sự trường THCS Hồng Quang
Hiện trạng đội ngũ quản lý của 05 trường (Trường THCS Hồ Tùng Mậu, 

khối THCS của các trường TH&THCS Hồng Quang, TH&THCS Hồng Vân, 
TH&THCS Hạ Lễ, TH&THCS Tiền Phong) trước sắp xếp gồm 10 cán bộ quản 
lý (5 hiệu trưởng, 5 phó hiệu trưởng). 

Quy mô sau sắp xếp: có 01 trường chính và 04 phân hiệu, có 46 lớp, 1.698 
học sinh, phương án sắp xếp như sau:

STT Họ và tên
Ngày, 
tháng, 

năm sinh

Chức vụ 
hiện tại

Đơn vị hiện 
tại Bố trí sau sắp xếp

1 Nguyễn Thành Trung 16/6/1979
Hiệu 

trưởng
TH&THCS 
Tiền Phong

Bố trí chức vụ hiệu 
trưởng trường THCS 
Hồng Quang (điểm 
chính)

2 Mai Thị Hoài 10/3/1976 Phó hiệu 
trưởng

THCS Hồ 
Tùng Mậu

Bố trí chức vụ Phó 
hiệu trưởng trường 
THCS Hồng Quang 
(điểm chính)

3 Đặng Tuấn Anh 11/8/1981
Hiệu 

trưởng
TH&THCS Hạ 

Lễ

Bố trí chức vụ Phó 
hiệu trưởng phân hiệu 
THCS Hạ Lễ

4 Nguyễn Thành Công 30/9/1979
Hiệu 

trưởng
TH&THCS 
Hồng Quang

Bố trí chức vụ Phó 
hiệu trưởng phân hiệu 
THCS Tiền Phong

5 Nguyễn Hữu Hiệp 04/6/1969 Hiệu 
trưởng

TH&THCS 
Hồng Vân

Bố trí chức vụ Phó 
hiệu trưởng phân hiệu 
THCS Hồng Vân

6 Vũ Sĩ Đại 03/9/1976 Hiệu 
trưởng

THCS Hồ 
Tùng Mậu

Bố trí chức vụ Phó 
hiệu trưởng phân hiệu 
THCS Hồ Tùng Mậu

7 Vũ Thị Minh Hoa 15/9/1981 Phó hiệu 
trưởng

TH&THCS Hạ 
Lễ

Bố trí làm giáo viên 

8 Nguyễn Công Rồng 09/4/1977
Phó hiệu 
trưởng

TH&THCS 
Hồng Vân

Bố trí làm giáo viên 

9 Vũ Sĩ Hiệp 06/9/1969 Phó hiệu 
trưởng

TH&THCS 
Hồng Quang

Bố trí làm giáo viên 

10 Nguyễn Văn Khánh 10/01/1979 Phó hiệu 
trưởng

TH&THCS 
Tiền Phong

Bố trí làm giáo viên 

Bố trí sau sắp xếp, trường THCS Hồng Quang sau sáp nhập dự kiến bố trí 
01 Hiệu trưởng và 05 Phó Hiệu trưởng, gồm 01 Phó Hiệu trưởng phụ trách trường 
chính và 04 Phó Hiệu trưởng phụ trách 04 phân hiệu.
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Trên cơ sở 10 cán bộ quản lý hiện có, dự kiến bố trí 06 người tiếp tục giữ 
chức vụ quản lý (01 Hiệu trưởng và 05 Phó Hiệu trưởng); 

Đối với 04 trường hợp dự kiến không tiếp tục giữ chức vụ quản lý gồm bà 
Vũ Thị Minh Hoa, ông Nguyễn Công Rồng, ông Vũ Sĩ Hiệp và ông Nguyễn Văn 
Khánh, thực hiện xem xét điều động bố trí làm giáo viên tại các cơ sở giáo dục 
THCS tại chỗ và các cơ sở còn thiếu khác hoặc thực hiện chế độ, chính sách theo 
quy định.

Phương án bố trí, sắp xếp cán bộ quản lý được tổng hợp, báo cáo Thường 
trực Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy xem xét, cho ý kiến; trên cơ sở đó hoàn 
thiện hồ sơ và tổ chức thực hiện theo đúng quy định.

Phần thứ ba
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Phòng Văn hóa - Xã hội xã
- Chủ trì, tham mưu UBND xã tổ chức triển khai thực hiện Phương án; chủ 

trì rà soát, tổng hợp, thẩm định phương án bố trí, sắp xếp cán bộ quản lý của các 
cơ sở giáo dục, báo cáo UBND xã xem xét, trình cấp có thẩm quyền quyết định.

- Chủ trì, phối hợp với trường Mầm non Hồng Quang, trường Tiểu học 
Hồng Quang và trường THCS Hồng Quang rà soát, đánh giá, đề xuất danh sách 
cán bộ quản lý dự kiến bổ nhiệm, bố trí, điều động theo tiêu chuẩn, điều kiện và 
quy trình công tác cán bộ.

- Tham mưu UBND xã rà soát, phân loại và đề xuất phương án bố trí đối với 
cán bộ quản lý không tiếp tục được bố trí tại vị trí việc làm cũ; tham mưu giải quyết 
chế độ, chính sách đối với các trường hợp đủ điều kiện theo quy định hiện hành.

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu công tác tuyên 
truyền, ổn định tư tưởng đối với đội ngũ cán bộ quản lý trong quá trình sắp xếp.

2. Các Phòng, ban, ngành liên quan
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, chủ động phối hợp với Phòng Văn hóa – Xã hội 

tham mưu Ủy ban nhân dân cấp xã triển khai các nhiệm vụ có liên quan trong 
phương án.

3. Các cơ sở giáo dục trên địa bàn xã sau sắp xếp
- Chuẩn bị đầy đủ hồ sơ, lý lịch cán bộ quản lý phục vụ công tác thẩm định, 

bổ nhiệm, điều động đảm chặt chẽ, đúng quy định.
- Ổn định tổ chức, phân công chuyên môn ngay sau khi có quyết định của 

cấp có thẩm quyền, bảo đảm hoạt động dạy và học không bị gián đoạn, sẵn sàng 
cho năm học 2026 - 2027.

4. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính 
trị - xã hội

Phối hợp giám sát quá trình sắp xếp, bố trí cán bộ quản lý bảo đảm dân chủ, 
công khai, đúng quy định; vận động đoàn viên, hội viên, Nhân dân đồng thuận, 
ủng hộ chủ trương của Đảng, Nhà nước và của xã.
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Phần thứ tư
KẾT LUẬN

Việc bố trí, sắp xếp cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, 
trung học cơ sở công lập trên địa bàn xã Hồng Quang là yêu cầu cần thiết nhằm 
thực hiện chủ trương sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu quả quản 
lý; đồng thời bảo đảm các cơ sở giáo dục sau sắp xếp hoạt động ổn định, liên tục, 
đáp ứng yêu cầu dạy và học trong năm học 2026 - 2027.

Phương án được xây dựng trên cơ sở thực trạng đội ngũ cán bộ, quy mô 
trường, lớp, số phân hiệu trường, vị trí việc làm và yêu cầu thực tế của từng cơ sở 
giáo dục; bảo đảm công khai, dân chủ, khách quan, đúng tiêu chuẩn, điều kiện và 
quy trình theo quy định.

Trên đây là Phương án bố trí, sắp xếp cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục 
Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở công lập trên địa bàn xã Hồng Quang./.

Nơi nhận:
- Thường trực Đảng ủy xã (để b/c);
- Ban Thường vụ Đảng ủy xã (để b/c)
- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Ủy ban MTTQ Việt Nam xã;
- Các phòng, ban, ngành, đoàn thể;
- Trung tâm Dịch vụ tổng hợp;
- Các cơ sở giáo dục thuộc xã;
- Cổng TTĐT xã;
- Lưu: VT, VHXH.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Lê Thanh Thịnh
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